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UGOVOR br. MN-LAMP-7647- IC-CS-11-B.2.4.1

OVAJ UGOVOR (u daljem tekstu ,Ugovor*) je sklopljen na dan 28.02.2012. izmedu Ministarstva odriivog
razvoja i turizma, koje zastupa g. Predrag Sekulié, ministar (u daljem tekstu ,Klijent*) i koje ima sjediste u
Ul IV Proleterske brigade 19, 81000 Podgorica,

i

g. Nikole Jovovica (u daljem tekstu ,Konsultant®), sa adresom , 81400 Niksic,
Crna Gora.

S OBZIROM da Klijent zeli da Konsultant obavlja usluge navedene u daljem tekstu i
$ OBZIROM da je Konsultant voljan da savjesno obavlja ove usluge,
obje strane su saglasne sa sljede¢im:

1. Usluge (i) Konsultant ¢e da izvriavati usluge navedene u ,,Aneksu A®, “Opis
zadataka i obim usluga,” koji &ini sastavni dio ovog Ugovora (“Usluge™).

(ii) Konsultant ¢ée obezbijediti izvjeStaje navedene u JAneksu B,
“Konsultantove obaveze izvjeitavanja,” u okviru vremenskog perioda
navedenog u ovom Aneksu, uz angaZovanje osoblja navedenog u ,,Aneksu
C*, ..Procjena cijena usluga, lista osoblja i cjenovnik® .

2. Rokovi Konsultant ¢e izvrditi usluge u periodu koji poginje 28.02.2012. i traje do

28.02.2013. godine ili u bilo kojem drugom periodu koji moZe biti dogovoren
izmedu Klijenta i Konsultanta u pisanoj formi.

3. Placanje A. Gornja granica pladanja po Ugovoru

7a naknadu za Usluge u skladu sa ,,Aneksom A", Klijent ¢e platiti
Konsultantu iznos koji ne prelazi EUR 6.849. Ovaj iznos je
odreden uzimajuéi u obzir da su u njega ukljuceni svi Konsultantovi
trogkovi i dobit, kao i svi porezi, doprinosi i davanja koja je
Konsultant obavezan da izdvoji. Placanje po osnovu Ugovora se
sastoji od nadoknade definisane u pod-paragrafu B nize i
nadoknadivih troskova definisanih u pod-paragrafu C nize.

B. Plaéanje
Klijent ¢e platiti Konsultantu za pruzene usluge po cijeni koja se
raduna po utrogenom ovjek/mjesecu , gdje je radno vrijeme najvise 8
tasova dnevno, u skladu sa dogovorenim cijenama navedenim u
“Aneksu C”, ,.Procjenc cijene Usluga, lista osablja i cjenovnik®™.

. Naknada tro$kova

Klijent ¢e platiti Konsultantu naknadu troskova, koji bi obuhvatali i
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4. Projektna
administracija

5. Standard
izvriavanja
duZnosti

bili ograniéeni na sljedece:

(i) normalne i uocbidajene troSkove za sluzbena putovanja i
smjcitaj, Stampanje-printanje i telefonske raCune: putne
troskove koji ¢e biti nadoknadeni po cijenama manjim od
prve putnicke klase i moraju biti odobreni od strane
Klijentovog koordinatora;

(ii)  sve ostale sli¢ne trogkove koji su unaprijed odobreni od strane
Klijentovog koordinatora.

D. Uslovi plaéanja
Placanje treba da bude u eurima u roku od 30 dana na osnovu

fakture podnesene u duplikatu i ovjerene od strane Koordinatora u
skladu sa paragrafom 4.

E. Godisnji odmor i bolovanja

Konsultant ¢e imati prava na godidnji odmor i bolovanje u
skladu sa crnogorskim zakonom o radu i radnom odnosu.

A. Koordinator
Klijent odreduje gosp. Nikolu Petrovi¢a za Klijentovog Koordinatora, koji je
odgovoran za koordiniranje aktivnosti unutar Ugovora, za primanje |

odobravanje faktura, za plaéanje, te za prijem dokumenata od strane Klijenta.

B. Pregled utrodenih radnih sati

Tokom rada u okviru ovog Ugovora, ukljuéujuéi rad na terenu, od
Konsultatovih zaposlenika, koji ¢e obavljati usluge unutar ovog Ugovora,
moglo bi se traziti da popune Pregled utroSenih radnih sati ili bilo koji drugi
dokument koji se koristi za pregled utroSenog vremena, kao i troskova, po
instrukcijama Koordinatora projekta.

. Izviestaji o tro§kovima i raduni

Konsultant treba da ima tagan i sistematidan izvjedtaj i racune u skladu sa
svojim Uslugama, koji ée jasno identifikovati sve rashode i troskove. Klijent
zadrzava pravo da pregleda radune ili da odabere uglednu ra¢unovodstvenu
firmu koja ¢e izvrditi reviziju Konsultantovih izvjestaja koji se odnose na
iznose potrazivanja po osnovu ovog Ugovora tokom njegovog trajanja i bilo
kakvog produzavanja, i za period od tri mjeseca poslije.

Konsultant ée preuzeti obavljanje duZnosti sa najvidim standardima
profesionalne i eticke odgovornosti i podtenja. Konsultant treba smjesta da
zamijeni bilo kog radnika u okviru Ugovora za koga Klijent ustanovi da nije
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6. Povjerljivost

7. Materijalno
vlasnistvo

8. Aktivnosti u koje
Konsultant ne
smije biti
ukljuéen

9. Osiguranje

10. Ustupanje

11. Mjerodavno
pravo i jezik
ugovora

12. Rjesavanje
sporova

13. Ostalo

zadovoljavajuci.

Konsultant ne smije, u periodu trajanja ovog Ugovora i dvije godine nakon
njegovog isteka, odati vlasnicku ili povjerljivu informaciju koja se tice
Duznosti Konsultanta, ovog Ugovora ili posla Klijenta bez ranijeg pisanog
odobrenja Klijenta.

Bilo koje istrazivanje, izvjestaj ili drugi materijal, planovi, softver ili drugo,
§to je pripremljeno od strane Konsultanta za Klijenta po osnovu ovog
Ugovora treba da pripada i ostane u vlasnistvu Klijenta. Konsultant moZe
zadrzati kopiju ovih dokumenata i softvera.

Konsultant se slozio da tokom trajanja ovog Ugovora i nakon njegovog
zavrietka, Konsultant i bilo koja strana povezana sa njim ¢e biti iskljucena iz
isporuke dobara, radova ili usluga, (a da nisu Usluge ili bilo koje drugi njihov
nastavak) za bilo koji projekat koji je proistekao iz ili je usko vezan za
Usluge.

Konsultant ¢e sam biti odgovoran za placanje osiguranja.

Konsultant nece izvrsiti prenos (ustupanje) ovog Ugovora ili Podugovora ili
bilo kojeg njegovog dijela, bez prethodne pismene saglasnosti Klijenta.

Ugovor je regulisan zakonima Crne Gore, a jezik ugovora ¢e biti engleski

Jjezik.

Bilo koji nesporazum koji proizide iz ovog ugovora, koji ne moZe biti
prijateljski rijesen izmedu dvije strane, bice upuéen na arbitrazu/presudu u
skladu sa zakonom drzave Klijenta.

Klijent moze prekinuti Ugovor sa Konsultantom, u roku od najmanje mjesec
dana i to u pisanom obliku, nakon nastupanja okolnosti navedenih u pod-
stavkama od (a) do (d) ovog Clana:

(a) ako Konsultant ne ispravi greske u izvrSavanju svojih obaveza predvidenih
ovim Ugovorom u roku od mjesec dana od dana prijema pisane doznake ili
bilo kojeg drugog perioda koji se dalje moZe dogovoriti sa Klijentom u
pisanoj formi;

(b) ako Konsultant postane insolventan ili bankrotira;

(C) ako je Konsultant, po procjeni Klijenta, ukljuéen u korupciju ili prevare i
druge ne¢asne radnje vezane za izvriavanje ovog Ugovora,

U svrhu ove Klauzule:

"korupcija" znadi ponuda, davanje, primanje ili trazenje bilo kakvih
vrijednosti §to bi uticalo na rad zvaniénih lica u procesu izbora ili izvravanju
ugovora;
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"varanje” znaéi pogredno predstavljanje Einjenica s ciljem uticanja na proces
izbora ili izvrsavanja ugovora na $tetu Zajmoprimca, i ukljucuje zavjeru
izmedu Konsultanata (prije ili nakon podnogenja ponuda) s ciljem formiranja
cijena na nekonkurentnom nivou i lifavanja Zajmoprimca prednosti koju
pruZaju slobodna i otvorena konkurencija;

(d) ukoliko Klijent iskoristi svoje diskreciono pravo i odluci da prekine ovaj
Ugovor.

ZA KLIIENTA: 7ZA KONSULTANTA:

G. Predrag Sekulic, ministar G. Nikola Jovovié
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Ancks A: Opis zadataka i obim usluga

Opis zadataka: Asistent za obuku

UVODNE NAPOMENE
Opis Projekta

Razvojni cilj Projekta zemljisne administracije i upravljanja u Crnoj Gori (Projekat) je pobolj3anje
efikasnosti sistema izdavanja dozvola i uknjiZbe nekretnina. To ¢e dovesti do razvoja trZifta
nekretnina u zemlji, ostvarivanje ekonomskih efekata i podizanja Zivotnog standarda stanovnistva
Cme Gore kroz porast njihovih prihoda.

Projekat ima tri komponente:

(A)Uprava za nckretnine. Ova komponenta se koncentrisana na poboljsanje usluga
uknjizbe nekretnina za gradane. Projekat ¢e pomoci Upravi za nekretnine da sve forme
zemljisnih katastara i katastara nekretnina prevede na sistem ‘on-line” i ucini dostupnim
opitinama i drugim korisnicima, kao i da Uprava blagovremeno obezbijedi osnovne
mape opitinama za potrebe izrade planova i upravljanja. Aktivnosti za Upravu za
nekretnine ukljucuju 4 potkomponente: (i) unapredenje poslova uknizbe; (ii) razvoj
informacionog sistema; (iii) obezbjedivanje osnovnih mapa; i (iv) izgradnju katastra
nekretnina.

(B) Unapredenje procesa planiranja i izdavanja dozvola. Ova komponenta ¢e pruZiti
podriku Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma (MORT) na unapredenju procesa
planiranja i izdavanja dozvola i jaanju kapaciteta Ministarstva radi podrSke sektoru
planiranja u Crnoj Gori. Kroz ovu komponentu ¢e se takode pomoci onim optinama
koje raspolazu ograni¢enim resursima da izrade generalne planove u skaldu sa nedavno
usvojenim Prostornim planom drzave. Komponenta ukljuéuje 4 potkomponente: (i)
unapredenje procesa planiranja i podrske Ministarstvu; (ii) unapredenje procesa
planiranja na op§tinskom nivou i zavrietak planova; (iii) unapredenje procesa izdavanja
dozvola za gradnju i inspekeije; i (iv) podrika poslovnom okruZenju.

(C)Upravlianje Projektom. Ovom komponentom se pruza podrska Jedinici za
koordinaciju Projekta (PCU) koja ¢e pomagati Ministarstvu u realizaciji Komponente B
i C i postoje¢oj Jedinici tehni¢ke podrske (TSU) koja radi u okviru Ministarstva
finansija i zaduZena je za finansijsku kontrolu i upravljanje. Projektna jedinica ce
takode biti zaduZena za pracenje i ocjenu svih Projektnih aktivnosti i rezultata.

CILJ AKTIVNOSTI

Asistent za obuku ¢e izvrSavati poslove definisane u ovom Opisu zadataka, starajuci se da se
relevantni ciljevi ostvare na vrijeme i u okviru tro§kova koji su predvideni u Ocjeni projekta
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(Project Appraisal Document - PAD). Asistent za obuku ¢e saradivati sa zaposlenima u PCU i
obavlja¢e zadatke u okviru multidisciplinarnog tima stalno i privremeno angaZovanih konsultanata
koji su angazovani za pojedine poslove na Projektu, a pod rukovodstvom Projekt menadzera.

KONKRETNI ZADACI I NADLEZNOSTI

On ¢e, kroz obavljanje poslova u kancelariji i na terenu, pruzati svu neophodnu podriku
zaspolenima u PCU na realizaciji sljedecih polsova:

a) Pomoc u pravljenju godisnjeg plana obuke za Projekat;

b) Komunukacija i interakcija sa specijalistom za monitoring i evaluaciju i obuku i tehni¢kim
koordinatorom/specijalistom za planiranje u sprovodenju programa obuke;

¢) Tehnicka i administrativna podrSka u procesu monitoringa, evaluacije i obuke i
obezbjedivanje potrebnih informacija i resursa za uspje$no ostvarivanje konkretnih
programa obuke;

d) Pomoé u priremi aktivnosti koje se vrie prije obuke i nakon zavriene obuke:

- informisanje uéesnika o planu i rasporedu programa obuke, pomo¢ u izradi upitnika o
ocjeni odrzanih programa i u o¢jeni programa obuke,

- sakupljanje i obrada upitnika o ocjeni nakon odrzanih edukativnih programa, izrada
izvjestaja, kopiranje i distribucija materijala u¢esnicima u programima,

- nadzor i informisanje u vezi sa realizacijom programa obuke (lista ucesnika, lista
kandidata itd), izvjestavanje i davanje neophodnih infomracija o realizovanom
programu obuke u vezi sa budZetom, vremenskim okvirom lokacijama i cilju planiranih
aktivnosti;

¢) Pomo¢ u formiranju i odrzavanju baze podataka (ili spreadsheet matrice) o prethodnim i

tekuéim programima obuke, aktivnostima u vezi sa uces¢em javnosti u izradi PUP-ova, i

ostalmi projektnim aktivnostima;

f) Pomo¢ u sprovodenj svakodnevnih aktivnosti u vezi sa projektnom administracijom,
koordiniranje sastanaka (uklju¢ujuéi vodenje zapisnika na sastancima, distribucija zapisnika

i sli¢no):

g) Pomo¢ u organizovanju studijskih putovanja, radionica, uklju¢ujuéi putnu i drugu logistiku;
h) Pomo¢ u pravljenju redovnih izvjeStaja za sistem monitoringa i evaluacije i pruZanje
pomod¢i specijalisti za monitoring i evaluaciju i obuku u izradi tabela i izvjestaja koji se

traze:
i) Izvrsavanje i drugih zadataka koji su u skladu sa njegovim struénim sposobnostima i
iskustvom.
IZVIESTAJI

Proizvodi rada Asistenta za obuku ukljucivace sljede¢e dokumente:

a) Mijesedne izvjestaje o aktivnostima na osnovu izvrSenih obuka, koji ¢e sadrzati broj ljudi
koji su pohadali obuku, broj odrzanih kurscva sa prilozenim relevantnih dokumentima o




ocjeni programa, kao i o drugim aktivnostima koje se navode u opisu konkretnih zadataka.
Izvjedtaji se podnose Projekt menadZeru PCU i &ine osnov za vrienje placanja.

b) Kvartalne i godisnje izvjestaje za Projekt menadzera PCU o izvrienim aktivnostima obuke,
kao i o drugim aktivnostima koje se navode u opisu konkretnih zadataka (na osnovu
mjeseénih izviestaja) i predvidenim buduéim dogadajima sa svim potrebnim uslovima i
informacijama koje su potrebne za njihovo uspjesno realizovanje.

Neophodni izvjestaji i informacije podlijezu promjenama zavisno od prioriteta Projekta.

TRAJANJE USLUGA

Period angaZovanja je jedna godina, uz moguénost produZenja. Bi¢e pripremljen inicijalni ugovor
za jednu godinu (uz probni rad od 3 mjeseca) i taj ugovor ¢e se obnavljati godisnje ukoliko ucinak
bude zadovoljavajuéi.

TRAZENO STRUCNO OBRAZOVANJE I SPOSOBNOSTI

Obavezni uslovi:
- Univerzitetska diploma u oblasti pedagogije, prava, drustvenih nauka ili srodnih oblasti
- Najmanje 2 godine iskustva u procesima participacije ili organizaciji skupova
- Odliéne sposobnosti komunikacije, 1 pismene i usmene
- Iskustvo u korig¢enju MS softvera (Word, Excel, Outlook, Power Point)
- Dobro poznavanje engleskog jezika (te¢an usmeni i pismeni).

Pozeljni uslovi:
- Vijestine: odgovornost, dobra koordinacija, komunikacija i timski rad
- Iskustvo u radu sa Svjetskom bankom ili drugim internacionalnim institucijama.
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Aneks B:  Konsultantove obaveze izvjeStavanja

a) Mjeseéni izvjestaji o aktivnostima na osnovu izvréenih obuka, koji ¢e sadrzati broj ljudi koji su
pohadali obuku, broj odrzanih kurseva sa priloZzenim relevantnih dokumentima o ocjeni
programa, kao i o drugim aktivnostima koje se navode u opisu konkretnih zadataka. [zvjeStaji
se podnose Projekt menadzeru PCU i ¢ine osnov za vrienje placanja.

b) Kvartalni i godi&nji izvjestaji za Projekt menadzera PCU o izvrienim aktivnostima obuke, kao i
o drugim aktivnostima koje se navode u opisu konkretnih zadataka (na osnovu mjese¢nih
izviedtaja) i predvidenim budu¢im dogadajima sa svim potrebnim uslovima i informacijama
koje su potrebne za njihovo uspjesno realizovanje.

Neophodni izvjestaji i informacije podlijeZu promjenama zavisno od prioriteta Projekta.




ANEKS C  Procjena tro$kova, usluga, lista osoblja i ¢jenovnik

(1)  Naknade osoblja

Ime Cijena Utrodeno vrijeme | Ukupno (EUR)
(mjesefno u (broj mjeseci)
EUR)
Nikola Jovovic 400 12 4.800,00
Svega (1): 4.800,00

(2) Ostali troskovi za Klijenta

Cijena Mijeseci Ukupno (EUR)
(mjeseénou EUR )
(a) Svi porezi i doprinosi za 170,79 12 2.049.48
Konsultanta
Svega (3): 2.049,48

UKUPNI TROSKOVI: (1)+ (2) = 4.800,00+ 2.049,48= 6.849,48 EUR

MAKSIMALNI IZNOS UGOVORA: 6.849,48 EUR
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